POLICY 531-9 / YOUTH & AMATEUR ' ‘ A

REFEREE ABUSE PREVENTION

OFFICIAL U.S. SOCCER PoLICY

Policy 531-9 | Misconduct Toward Game Officials in Amateur Matches
EFFECTIVE MARCH 2025 Adopted by the U.S. Soccer Board of Directors on November 22, 2024

SECTION 1. GENERAL

Misconduct against Referees may occur before, during, and/or after the match, specifically when the Referee
arrives at and/or departs the venue. Misconduct may occur also at later times when directly related to duties of a
match affiliated with U.S. Soccer or its Organizational Members.

SECTION 2. RULE APPLICATION

(A) This policy shall supersede any inconsistent rules of Member Organizations that pertain to assault, abuse,
or gross mistreatment upon Federation Game Officials (i.e., Referees) the manner and means of hearings,
appeals, and rehearings in matters pertaining thereto. However, this policy does not supersede any codes of
conduct, which may be enforced in addition to this policy.

(B) Nothing in this policy rule shall be construed to restrict or limit any league, event/tournament or Member
Organization from applying equal or greater restrictions to anyone not listed in section 4(a)(1) of this policy
(i.e., a spectator associated with a club or team).

(C) This policy shall not apply to players, coaches, managers, club officials, or league officials while participating
in Professional League Member activities. U.S. Soccer Policy 202-2 covers participants in professional
matches.

SECTION 3. TERMS AND REFERENCES

As used in this policy:
1. “Referee” includes the following:

(A) All currently registered USSF Referees, assistant Referees, fourth officials, match officials, or others duly
appointed (i.e., by Member Organizations) to assist in officiating in a sanctioned match or a similar USSF-
affiliated activity (e.g., scrimmage). A Referee who is not certified or registered with U.S. Soccer or Member
Organization may not be covered by this policy. Refer to the below section for emergency situations.

(B) Any non-licensed, non-registered person serving in an emergency capacity as a Referee or any club
assistant Referee under USSF policies.

(C) Any person serving in a Referee support function, such as Referee mentors, Referee coaches, and other
Referee support staff at the venue.

(D) All references to “Referee” henceforth cover the above definition for all U.S. Soccer policies only.

2. “Hearing” means a meeting of at least three neutral members, one of whom is designated or elected to serve
as chairperson. The hearing shall be comprised by and conducted pursuant to guidelines established by the
Federation and followed by the Member Organization.

3. For the purposes of this policy, a Referee is protected by U.S. Soccer policy from the time they arrive at the
venue (which shall include the parking area), until their departure from the venue. For the purposes of this
policy, “Protected Party” means a member of the Referee’s family or household, or a guest of the Referee at
the match or match venue. All U.S. Soccer policies are in addition to the local, state, and Federal laws.

4, Referee assault is any deliberate physical action against a Referee. Referee abuse is extreme, deliberate, and
non-contact behavior that causes a Referee or Protected Party significant harm. Actions in this category may be
subject to an immediate suspension, meaning that the perpetrator cannot appear at the next sanctioned match.
Assault and abuse include, but not limited to, the following actions or behavior committed against a Referee or
Protected Parties:
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(A) Imposing physical harm upon a Referee or a Protected Party, including by use of objects or equipment.

(B) Any act that endangers the Referee’s physical wellbeing, whether deliberate or merely reckless.

(C) Any form of unwanted physical contact, including but not limited to pushing, hitting, striking, kicking,
choking, or spitting at the Referee.

(D) Any behavior that constitutes a criminal offense under any applicable law.

(E) Threatening, either directly or in insinuation, physical harm, including by use of objects or equipment, to a
Referee or a Protected Party or property. Threatening is defined as any statement or action that instills
reasonable fear of acts of violence to a person’s safety or property.

(F) Threats of harm or any retaliatory action against the Referee or their Protected Parties, including threat of
exclusion from assignment or future participation opportunity.

5. Actions that do not meet above assault or abuse definitions, but cause a Referee or Protected Party harm, may
be subject to U.S. Soccer’s gross mistreatment framework. Gross mistreatment means any deliberate, non-
contact behavior that is expected to cause harm to a Referee. Gross mistreatment includes, but not limited to,
the following actions or behavior committed against a Referee or Protected Parties:

(A) Severe or repeated harassment, including hate speech or discriminatory remarks based on race, gender,
national origin, sexual orientation, disabilities, or any other legally protected characteristic.

(B) Extreme verbal attacks that would cause emotional harm to a reasonable person.

(C) Approaching a Referee when they arrive or depart the venue with aggression (e.qg., intimidation).

(D) Any form of cyberbullying, including spreading false information about the Referee, sharing the Referee’s
personal information (aka doxing), or publicly posting content that ridicules or mocks the Referee or uses
hate speech.

(E) Questioning the Referee’s character, integrity, honesty, truthfulness, or impartiality.

(F) Yelling insults, taunting, making, or expressing derogatory/belittling remarks towards a Referee.

(G) Pervasive action that belittles or undermines the Referee’s authority or intended to cast doubt on the
Referee.

SECTION 4. JURISDICTION AND HEARINGS

1. General

(A) When any amateur or professional player, coach, manager, club official or game official assaults, abuses or
grossly mistreats a Referee, the original jurisdiction to adjudicate the matter shall vest immediately in the
responsible Member Organization which is affiliated with the Federation.

(B) When an allegation of assault or abuse is verified by the Member Organization the accused person is
automatically suspended until the hearing on the assault or abuse.

(C) The Member Organization must hold a hearing within thirty (30) days of the verification by the Member of
the gross mistreatment, assault, or abuse or, if applicable, the thirty-day period provided by subsection
(B)(3) of this section. If the Member does not adjudicate the matter within that period of time, original
jurisdiction shall immediately vest in the Federation’s Appeals Committee to adjudicate the matter, to
which the same provisions as to the term of suspension shall apply.

(D) Failure to hold the initial hearing shall not rescind an automatic suspension for assault or abuse.

2. Events and Tournaments

(A) In the event of assault, abuse, or gross mistreatment of a Referee occurs in an event outside the alleged
offender’s home state, the Referee shall (A) immediately notify the State Referee Administrator in his/
her home state, and/or (B) forward a copy of the game report and his/her comments on the incident to the
Event/Tournament Chairman.

(B) The Event/Tournament Chairperson shall have the right to immediately convene a hearing at the site of
the Event/Tournament, at which the alleged offender, the coach of the alleged offender when the offender
is a player, and the game official should be present. Information presented at this hearing shall promptly
be relayed to the alleged offender’s Member Organization by the Event/Tournament Chairperson, both
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orally and in writing; however, failure to provide written information shall not restrict the offender’s home

Member Organization from taking action with regard to any Referee gross mistreatment, assault, or abuse.
(C) Final jurisdiction shall vest with the alleged offender’s home Member Organization. A hearing shall be

held by that Member Organization within thirty (30) days of the receipt of the initial report of the gross

mistreatment, assault, or abuse on a Referee.

SECTION 5. PENALTIES AND SUSPENSIONS
Penalties for violation of this policy shall be assigned according to the Penalties Matrix in effect at the time the
misconduct allegedly occurred, available on page 4. The Penalties Matrix will be managed by U.S. Soccer Staff
and Secretary General and may be amended and updated at any time by U.S. Soccer’s Technical Development
Committee.!

SECTION 6. APPEALS
A person who is found to have committed gross mistreatment, assault, and/or abuse may appeal to the Appeals
Committee by following the procedures of Federation Bylaw 704 within fourteen (14) days from receipt of the
decision of the Member Organization.

SECTION 7. PROCEDURE FOR REPORTING ASSAULT, ABUSE, AND GROSS MISTREATMENT

1. Procedures for reporting of Referee assault, abuse, and/or gross mistreatment shall be developed and
disseminated by the U.S. Soccer’s Technical Development Committee.

2. Referees shall transmit a written report of the alleged assault, abuse, or gross mistreatment, or both, within
48 hours of the incident (unless there is a valid reason for later reporting) to the designee of the Member
Organization and/or the State Referee Administrator.

3. For tournaments or special events, the Referee shall transmit a written report to the tournament director on
the day of the incident and/or to the referee’s home state SRA, if applicable, within 72 hours of the incident.

4. The Referee should include the following information in the report:

(A) Match details, including but not limited to team information, age group, score, and date.
(B) Detailed statement about the incident, including the definition of the behavior or action (i.e., assault, abuse,
mistreatment).

The Competition Authority shall submit the following information to the Member Organization or SRA:
1. All documents, exhibits and other evidence in the case.

2. Copies of all rules, procedures, and bylaws used to support the charges and to conduct the hearing.
3. The notice of charges and/or hearing provided the defendant/appellant.

4. The decision of the hearing body and any appeals decisions.

If audio or video clips are made part of the record, there must be copies of any such video or audio delivered to
the Federation without any editing.

If a written transcript has been prepared, it shall be included as part of the record.

The record must be in English. If Members accept documents in other languages, then the Member shall be
responsible for providing English translations of the documents prepared by a neutral translator agreed to by

the parties.

If the record is not submitted in accordance with this policy, the appeal timetable may be put on hold pending
the completion of the record or the appeal may be dismissed. If the appeals timetable is put on hold, the
appealing party may apply to the Federation to have their penalty suspended until the case is decided.

" Mandatory reporters under the Safe Sport Act must also report child abuse to law enforcement and to the U.S. Center for SafeSport (“SafeSport”),

and must report any sexual misconduct, regardless of the age of involved.
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The Penalties Matrix defines consequences associated with physical and non-physical offenses against Referees.

NON-PHYSICAL OFFENSES or gross misconduct, abuse, and / or assault

NON-PHYSICAL* MIN. GAMES MIN.GAMES  MIN. GAMES OR MIN TIME

ADULT REFREE  MINORONMINOR  ADULT ON MINOR

Insulting, Belittling, Insinuating or Taunting Behavior 1 1 2
Undermining Referee Authority

Harassment, Intimidation, Retaliation, Abusive, or 4 L 8
Threatening (Non Physical) Language

3-12
6 6 18 Months

12-24
10 10 30 Months

PHYSICAL OFFENSES o~ gross misconduct, abuse, and / or assault

MIN.GAMES MIN.GAMES  MIN. GAMES

€3 OR MIN TIME
PHYSICAL N OAMES. Miuaaon © " utron
Minor or Slight Deliberate Touching 3 3 9 1=
Months
Pushing, Grabbing, Pulling, Squeezing, Pinching, Lightly 6-24
Slapping, Use of Object in Non Striking Manner, or Physical 10 10 30 Month
Property Damage onths
12 Months - | 36 Months - 12 Months -
Lifetime Lifetime Lifetime

(*) Disclaimer: These are only a few examples of abuse — other actions or statements may also fall into this category.

KEY PENALTY FACTORS

* Single offenses are at minimum the prescribed game penalty or time penalty for non red zone offenses

* Penalties can be both game and time depending on severity / circumstances

* Second time offenders receive double punishment

* Third time offenders receive a lifetime ban

* More than one offense at the same time is at least the punishment for the most serious offense

* Offenses committed by an adult against a minor are automatically subject to a “minor multiplier” — 2x for Non-
Physical Yellow and Orange offenses, and 3x for Non-Physical Red and all Physical offenses.

* The minor multiplier does not apply to offenses committed by minors.

* Game consequences are inclusive of 1 game penalty for any red cards given

Please follow your current reporting structure - updated reporting procedure will be a part of Phase 3..
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LOS ARBITROS

POLITICA OFICIAL DE U.S. SOCCER

Politica 531-9 | Mala conducta hacia los arbitros de juego en partidos amateurs
EN EFECTO DESDE MARZO DE 2025 Adoptado por la Junta Directiva de U.S. Soccer el 22 de noviembre de 2024

SECCION 1. GENERAL

La mala conducta contra los arbitros puede ocurrir antes, durante y/o después del partido, especificamente
cuando el arbitro llega o sale del recinto. La mala conducta también puede ocurrir en momentos posteriores
cuando esté directamente relacionada con las funciones de un partido afiliado a U.S. Soccer o0 a sus miembros
organizativos.

SECCION 2. APLICACION DE LA REGLA

(A) Esta politica prevalecera sobre cualquier norma inconsistente de las Organizaciones Miembros que se refiera
a agresiones, abusos o maltratos graves a los Oficiales de Juego de la Federacion (es decir, arbitros) sobre
la forma y los medios de audiencias, apelaciones y nuevas audiencias en asuntos relacionados. Sin embargo,
esta politica no prevalece sobre ningun codigo de conducta que pueda aplicarse ademas de esta politica.

(B) Nothing in this policy rule shall be construed to restrict or limit any league, event/tournament or Member
Organization from applying equal or greater restrictions to anyone not listed in section 4(a)(1) of this policy
(i.e., a spectator associated with a club or team).

(C) Esta politica no se aplicara a jugadores, entrenadores, directivos de club ni directivos de liga mientras
participen en actividades de miembros de la Liga Profesional. La Politica de Futbol de EE. UU. 202-2 cubre los
participantes en partidos profesionales.

SECCION 3. TERMINOS Y REFERENCIAS

Como se utiliza en esta politica:
1. El &rbitro incluye a los siguientes:

(A) Todos los arbitros de la USSF actualmente registrados, arbitros asistentes, cuartos arbitros, oficiales de
partido u otros debidamente designados (es decir, por organizaciones miembros) para ayudar en el arbitraje
en un partido sancionado o en una actividad similar afiliada a la USSF por ejemplo, partido a puerta cerrada
sin publico (scrimmage). Un arbitro que no esté certificado ni registrado en U.S. Soccer u Organizacion
Miembro puede no estar cubierto por esta politica. Consulte la siguiente seccion para las situaciones de
emergencia.

(B) Cualquier persona no licenciada ni registrada que sirva en un cargo de emergencia como arbitro o cualquier
asistente de arbitro de club segun las politicas de la USSF.

(C) Cualquier persona que desemperie una funcion de apoyo a arbitros, como mentores de arbitros,
entrenadores de arbitros y otro personal de apoyo a arbitros en el recinto.

(D) Todas las referencias a Arbitro a partir de ahora cubren la definicion anterior solo para todas las politicas
de U.S. Soccer.

2. “Audiencia” significa una reunién de al menos tres miembros neutrales, uno de los cuales es designado o elegido
para ejercer como presidente. La audiencia estara compuesta y llevada a cabo conforme a las directrices
establecidas por la Federacion y seguidas por la Organizacion Miembro.

3. A efectos de esta politica, un arbitro esta protegido por la politica de U.S. Soccer desde el momento en que
llega al recinto (que incluira el estacionamiento) hasta su salida del recinto. A efectos de esta politica, Parte
Protegida significa un miembro de la familia o hogar del arbitro, o un invitado del arbitro en el partido o lugar del
encuentro. Todas las politicas de U.S. Soccer son adicionales a las leyes locales, estatales y federales.

4, La agresion al arbitro es cualquier accion fisica deliberada contra un arbitro. El abuso en contra de los arbitros es
un comportamiento extremo, deliberado y no de contacto que causa un dafio significativo al arbitro o a la Parte
Protegida. Las acciones en esta categoria pueden estar sujetas a una suspension inmediata, lo que significa que
el agresor no podra aparecer en el siguiente partido sancionado. La agresion y el abuso incluyen, pero no se limitan
a, las siguientes acciones o comportamientos cometidos contra un érbitro o partes protegidas:
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(A) Imponer dario fisico a un Arbitro o a una Parte Protegida, incluyendo el uso de objetos o artefactos.

(B) Cualquier acto que ponga en peligro el bienestar fisico del arbitro, ya sea deliberado o meramente
imprudente.

(C) Cualquier forma de contacto fisico no deseado, incluyendo pero no limitandose a empujar, golpear,
manotear, patear, ahogar o escupir al arbitro.

(D) Cualguier conducta que constituya un delito penal segun cualquier ley aplicable.

(E) Amenazar, ya sea directamente o insinuando, con dafio fisico, incluyendo el uso de objetos o artefactos,
a un arbitro o a una Parte Protegida o a una propiedad. Amenazar se define como cualquier declaracion o
accion que infunde un miedo razonable a actos de violencia contra la seguridad o propiedad de una persona.

(F) Amenazas de dario o cualquier accién de represalia contra el Arbitro o sus Partes Protegidas, incluyendo
amenaza de exclusion de la asignacion o de futura oportunidad de participacion.

5. Las acciones que no se ajusten a las definiciones de agresién o abuso mencionadas anteriormente, pero que
causen dafio a un arbitro o a una parte protegida, pueden estar sujetas al marco de maltrato grave de U.S. Soccer.
Se entiende por maltrato grave cualquier comportamiento deliberado, sin contacto, que se espera que cause dafio
a un arbitro. El maltrato grave incluye, entre otros, los siguientes actos o comportamientos cometidos contra un
arbitro o una parte protegida:

(A) Acoso grave o repetido, incluyendo discurso de odio o comentarios discriminatorios basados en raza,
género, origen nacional, orientacion sexual, discapacidades u otra caracteristica legalmente protegida.

(B) Ataques verbales extremos que causarian dafio emocional a una persona.

(C) Acercarse a un arbitro cuando llega o sale del recinto con agresion (por ejemplo, intimidacion).

(D) Cualquier forma de ciberacoso, incluyendo difundir informacidn falsa sobre el Arbitro, compartir informacion
personal del Arbitro (también conocida como doxing), o publicar publicamente contenido que ridiculice o se
burle del Arbitro o utilice frases de odio.

(E) Cuestionar el carécter, integridad, honestidad, veracidad o imparcialidad del arbitro.

(F) Gritar insultos, burlarse, hacer o expresar comentarios despectivos o despreciativos hacia un arbitro.

(G) Accion generalizada que menosprecia o socava la autoridad del arbitro o que pretendia poner en duda al
arbitro.

SECCION 4. JURISDICCION Y AUDIENCIAS

1. General

(A) Cuando cualquier jugador, entrenador, manager, dirigente de club u oficial de partido amateur o profesional
agreda, abuse o maltrate gravemente a un arbitro, la jurisdiccion original para resolver el asunto recaera
inmediatamente en la Organizacién Miembro responsable que esté afiliada a la Federacion.

(B) Cuando la Organizacion Miembro verifica una denuncia de agresion o abuso, la persona acusada queda
suspendida automaticamente hasta la audiencia sobre la agresion o abuso.

(C) La Organizacion Miembro debera celebrar una audiencia dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
verificacion por parte del Miembro del maltrato grave, agresion o abuso o, si procede, el periodo de treinta
dias previsto en el apartado (B)(3) de esta seccion. Si el Miembro no resuelve el asunto dentro de ese plazo,
la jurisdiccion original recaera inmediatamente en el Comité de Apelaciones de la Federacion para resolver el
asunto, al que se aplicaran las mismas disposiciones relativas al periodo de suspension.

(D) No celebrar la audiencia inicial no revocaré una suspension automatica por agresion o abuso.

2. Eventos y torneos

(A) En caso de que ocurra una agresion, abuso o maltrato grave a un arbitro en un evento fuera del estado
de residencia del presunto infractor, el arbitro debera (A) notificar inmediatamente al Administrador
de Arbitros del Estado en su estado de origen y/o (B) reenviar una copia del informe del partido y sus
comentarios sobre el incidente al presidente del evento/torneo.

(B) El Presidente del Evento/Torneo tendra derecho a convocar inmediatamente una audiencia en el lugar del
evento/torneo, en la que el presunto infractor, el entrenador del presunto infractor cuando este sea un
jugador y el arbitro del partido deberan estar presentes. La informacién presentada en esta audiencia sera
transmitida de inmediato a la organizacién miembro del presunto infractor por el Presidente del Evento/
Torneo, tanto oralmente como por escrito; sin embargo, la falta de informacién por escrito no restringira
a la Organizacion Miembro de origen del ofensor de actuar respecto a cualquier maltrato, agresion o abuso
grave del arbitro.
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(C) Lajurisdiccion final recaera en la Organizacion Miembro de origen del presunto infractor. Dicha Organizacion
Miembro debera celebrar una audiencia dentro de los treinta (30) dias siguientes a la recepcion del informe
inicial sobre el maltrato grave, agresion o abuso a un arbitro.

SECCION 5. SANCIONES Y SUSPENSIONES

LLas sanciones por violacion de esta politica se asignaran segun la Matriz de Sanciones vigente en el momento en
gue se produjo la supuesta mala conducta, disponible en la pagina 4. La Matriz de sanciones sera gestionada por el
personal y el Secretario General de U.S. Soccer y podra ser modificada y actualizada en cualquier momento por el
Comité de Desarrollo Técnico de U.S. Soccer.!

SECCION 6. APELACIONES
Una persona que sea hallada culpable de maltrato grave, agresion y/o abuso puede apelar ante el Comité de
Apelaciones siguiendo los procedimientos del Estatuto de la Federacion 704 en un plazo de catorce (14) dias desde
la recepcion de la decision de la Organizacion Miembro.

SECCION 7. PROCEDIMIENTO PARA DENUNCIAR AGRESIONES, ABUSOS Y MALTRATO
GRAVE

1. Los procedimientos para la denuncia de agresiones, abusos y/o maltratos graves a érbitros deberan ser
desarrollados y difundidos por el Comité de Desarrollo Técnico de Futbol de EE. UU.

2. Los arbitros deberan transmitir un informe escrito de la supuesta agresion, abuso o maltrato grave, o ambos,
en un plazo de 48 horas desde el incidente (salvo que exista una razon vélida para una denuncia posterior) al
representante de la Organizacién Miembro y/o al Administrador Estatal de Arbitros.

3. Para torneos o eventos especiales, el arbitro debera enviar un informe escrito al director del torneo el dia
del incidente y/o a la SRA del estado de origen del arbitro, si procede, dentro de las 72 horas posteriores al
incidente.

4. E| Arbitro debe incluir la siguiente informacion en el reporte:

(A) Detalles del partido, incluyendo pero no limitandose a informacion del equipo, grupo de edad, marcador y

fecha.

(B) Declaracion detallada sobre el incidente, incluyendo la definicion del comportamiento o accion (es decir,
agresion, abuso, maltrato).

La Autoridad de la Competencia debera presentar la siguiente informacion a la Organizacion Miembro o SRA:

1. Todos los documentos, pruebas y otras pruebas del caso.

2. Copias de todas las normas, procedimientos y estatutos utilizados para respaldar las acusaciones y para llevar
a cabo la audiencia.

3. El aviso de cargos y/o audiencia proporcionado al acusado/apelante.

L. La decision del 6rgano de audiencia y cualquier decision de apelacion.

Si los clips de audio o video se incluyen en el registro, deben entregarse copias de dicho video o audio a la
Federacion sin ninguna edicion.
Si se ha preparado una transcripcion escrita, se incluird como parte del registro.

El registro debe estar en inglés. Silos miembros aceptan documentos en otros idiomas, entonces el miembro
sera responsable de proporcionar traducciones al inglés de los documentos preparados por un traductor neutral
acordados por las partes.

Si el expediente no se presenta conforme a esta politica, el calendario de apelacion puede quedar en pausa
hasta que se complete el expediente o la apelacion puede ser desestimada. Si el calendario de apelaciones se
suspende, la parte apelante puede solicitar a la Federacion la suspension de su sancion hasta que se resuelva el
caso.

' Los denunciantes obligatorios segun la Ley de Deporte Seguro también deben denunciar el abuso infantil a las fuerzas del orden y al Centro de
Seguridad Deportiva de EE. UU. (SafeSport), y deben denunciar cualquier conducta sexual inapropiada, independientemente de la edad de los
implicados.
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La Matrix de sanciones a continuacion define las consecuencias asociadas con las ofensas ha-
cia los arbitros fisicas y no fisicas.

OFENSAS NO FISICAS de mala conducta grave, abuso y/o agresion

MIN. MIN. MIN.
NO FiSICAs* PAQRTIDOS PAQRTIDOS PAQRTIDOS 0 MIN TIEMPO

ARBITRO MENOR CONTRA  ADULTO CONTRA
ADULTO MENOR MENOR

Comportamientos insultantes, menospreciativos,

insinuantes o burlones que socavan la autoridad del 1 1 2

arbitro

Acoso, intimidacion, represalia, lenguaje abusivo o 4 4 8

amenazante (no fisico)

3-12
6 6 e Meses
10 10 30 o
Meses

OFENSAS FISICAS de mala conducta grave, abuso y/o agresion

MIN. MIN. MIN.
1 PAQRTIDOS 0S PAQRTIDOS
FISICAS* ARBITRO MpEﬁgll:z:.'II:ITRA ADULTO CONTRA 0 MIN TIEMPO
ADULTO MENOR MENOR
. . 1-6
Contacto intencional leve o menor 3 3 9 Meses
Empujar, agarrar, jalar, apretar, pellizcar, abofetear 6- 24
leve, uso de un objeto sin emplearlo para golpear o dafo 10 10 30 Meses
fisico a la propiedad
12 36 12
Meses - De | Meses - De Meses - De por vida
por vida por vida p

(*) Aviso legal: Estos son solo algunos ejemplos de abuso — otras acciones o frases también pueden entrar en esta categoria.

FACTORES CLAVE DE PENALIZACION

e Las faltas individuales son, como minimo, la sancion prescrita por juegos o sancién de tiempo para las infracciones
gue no sean en zona roja

* |as sanciones pueden ser tanto de juegos como de tiempo dependiendo de la gravedad o las circunstancias

* Los infractores por segunda vez reciben doble castigo

e Las infractores por tercera vez reciben una suspension de por vida

* Mas de una infraccion al mismo tiempo es al menos el castigo para la ofensa mas grave

* Las infracciones cometidas por un adulto contra un arbitro menor de edad estaran automaticamente sujetas al
“multiplicador para menores”: 2x para conductas no fisicas de categorias Amarilla y Naranja, y 3x para conductas no
fisicas de categoria Roja y todas las conductas fisicas

e El multiplicador para menores no sera aplicable a infracciones cometidas por menores de edad

e Las consecuencias del partido incluyen una penalizacion de 1 partido por cualquier tarjeta roja

Con efecto a partir de marzo de 2025
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